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不签合同 不投社保(不签合同不买社保违反劳动法)

企业不与员工签订劳动合同，不给员工缴纳社保，是违法行为，是国家政府所不容许的，
必
将面
临承担用
工期间的法律风险
和接受社会保险行政部门责令限期改
正及罚款处理。下面我们就不与员工签订劳动合同，不给员工缴纳社保作以下分析：

 2、不与员工签订劳动合同，将会面临哪些用工风险？

签订劳动合同是企业和员工确立劳动关系、明确双方权利和义务的一个前提，是确定劳动
关系必须签订的重要依据文件。劳动合同因依法订立，具有法律约束力，企业和员工双方
在履行劳动合同规定的义务时，能够很好地起到约束双方的作用。

如果不签订劳动合同，就会造成双方关系的不稳定，企业难以有效管理员工，难以稳定员
工队伍，更难以保护企业的商业机密，给企业在用工期间埋下很大的风险。而员工会因为
关系的不确定性，难以相信企业能给予的薪酬福利，难以明确劳动保护、劳动条件和职业
危害防护、休息休假、社会保险等事项，失去对企业的胜任，为企业今后的用工争议埋下
潜在的导火索。
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一旦自用工之日起超过一个月没有签订劳动合同，员工因维护自身的一些权力，提出劳动
仲裁或向法院申请诉讼，那么企业会面临失去保护企业商业机密和知识产权相关的保密事
项的机会，更要面临员工以没签订劳动合同为由随时解除劳动关系，且不需要对企业承担
违约或者赔偿责任，还可向企业索要双倍工资和经济赔偿金的风险。

二、企业不给员工不买社保，将会面临怎样的处罚？

社会保险是强制社会大多数成员参加的非营利性社会保障制度，是国家为了预防和分担社
会风险，实现社会保障的制度。主要包括养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险和生
育保险。作为企业单位和员工缴纳社保是一种法定义务，即使通过协议放弃缴纳社保，也
不能免除单位的责任。

一旦企业没有为员工缴纳社保，等于是让员工失去了社会保险权益，导致不能够享受社保
待遇，员工可以依法申请调解、仲裁，提起诉讼。也可以要求社会保险行政部门或者社会
保险费征收机构依法处理。那么企业会面临补缴社保和责令限期改正欠缴罚款的风险，如
员工试用期内发生工伤事故，还得按工伤法规要求承担全部责任和费用。
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动动手指【关注】我，十多年HR，一级人力资源管理师、劳动关系协调师、高级企业培训
师，分享职场知识，提供劳动争议援助。
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